
 
 

  

 

 

 สถาน ีตำรวจท ่องเท ี ่ยว ๓ กองกำก ับการ ๒ กองบ ังค ับการตำรวจท ่องเท ี ่ยว ๓   
ได้ดำเนินขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที ่ยว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ภายใต้การบังคับบัญชา โดย ว่าที่ พันตำรวจโท สราวุฒิ  เกาะกลาง 
สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ 
กองบังค ับการตำรวจท่องเท ี ่ยว ๓ ทราบถึงความสำคัญ การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) เพื่อเกิดการนำไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร และยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการให้บริการ ให้สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองความต ้องการของประชาชนในเขตพ ื ้นท ี ่ ร ั บผ ิดชอบได ้ด ีย ิ ่ งขึ้น  
ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและขยายผลต่อเนื่องไปยังปีงบประมาณถัดไป 
 ๒. การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓  เข้าใจและร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity & Transparency Assessment: IIT) ซึ่งเป็นปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบระยะเวลาและครบตามจำนวน 
ที่กำหนด ผ่านช่องทาง URL หรือ QR Code ที่ได้แจ้งให้ทราบให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก ซึ่งเป็นการตอบ
เข้าสู่ระบบ “ITAP” โดยตรง 
 ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓  เข้าใจและร่วมประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มารับบริการ หรือมาติดต่อราชการ  
รวมถึงคู ่ค้าสัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เข้าใจและร่วมตอบแบบวัดการรับรู ้ของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: EIT) ตามกรอบระยะเวลา
และครบตามจำนวนที ่กำหนด ผ่านช่องทาง URL หรือ QR Code ที ่ได้แจ้งให้ทราบให้สามารถเข้าถึง 
ได้อย่างสะดวก ซึ่งเป็นการตอบเข้าสู่ระบบ “ITAP” โดยตรง  
  ๔.๑ ดำเนินการเผยแพร่และดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment: EIT (1)) จำนวน ๕๐๐ รายชื่อ ผู้มารับบริการ
หรือติดต่อราชการ ณ จุดบริการ หรืองานบริการอื่น ๆ นอกสถานที่ให้กับประชาชน ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึง ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
  

 /๔.๒ รวบรวมข้อมูล... 

 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ (กระบ่ี)) 
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  ๔.๒ รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment: EIT (2)) จำนวน ๑๐ รายชื่อ ที่สำคัญของหน่วยงาน และนำเข้าระบบ “ ITAP” ตั้งแต่วันที่  
๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ๕. ชี้แจง ทำความเข้าใจ และมอบหมายภารกิจให้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๓ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๓ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ ในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data (Integrity & Transparency Assessment:  OIT)  ส ถ าน ี ล ะ  ๑  ช ุ ด  ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซต ์ ร ะบ บ  ITP 
(https://itap.nacc.go.th) ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยวกระบี่ 
ร่วมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบนในหน่วยงาน 

https://itap.nacc.go.th/
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สถานีตำรวจท่องเที่ยวกระบี่จัดประชุมการกำกับ ตดิตาม ความคืบหน้า  
ผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานี ประกาศเจตนารมณ์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานพร้อมใจปฏิบตัิหน้าที่ 

ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
ไม่รับของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

ในรูปแบบอินโฟกราฟิกผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน และแผ่นประชาสัมพันธ์ตั้งโต๊ะ 
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ตำรวจท่องเที่ยวกระบี่ ออกปฏิบัตหิน้าที่ พร้อมประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนผู้เข้ารับบริการ 

ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ตำรวจท่องเที่ยวกระบี่ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วย 
เชิญชวนผู้เข้ารับบริการร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 


